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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 33944/05 28.12.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 81-2 от 02.10.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская музыкальная 
школа №5" Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан; Адрес: 423584, 
Республика Татарстан, Нижнекамский район, город Нижнекамск улица Бызова, дом 3

2. ДЬя проведения специальной оценки условий труда по Муниципальному контракту № 33944 от 
05.10.2018 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Научно-производственная фирма "Центр 
экспертизы условий труда”; 420141, Республика Татарстан, город Казань, улица Кул Гали, 24; 
Регистрационный номер - 54 от 15.06.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ибатуллин Айрат Наилевич (№ в реестре: 519)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 13
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Директор (1 чел.);
2. Секретарь учебной части (1 чел.);
4. Гардеробщик (1 чел.);
5. Заведующий хозяйством (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 12
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть трудового процесса 1

Дополнительные разделы (требуется удалить не нужное):
3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
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6. Преподаватель (фортепиано) (1 чел.);_________________________________________________________________ _
7. Преподаватель (скрипка) (1 чел.);________________________________________________________________________
8. Преподаватель (по вокалу) (1 чел.);______________________________________________________________________
9. Преподаватель (Фортепиано) (1 чел.);__________________________________________________________________
10. Преподаватель (теории) (1 чел.);___________________________________________ ____________________________
11. Преподаватель ОФлейта) (1 чел.);_______________________________________________________________________
12. Преподаватель (по вокалу) (1 чел.);_____________________________________________________________________
13. Преподаватель (теории) (1 чел.).____________________________________________.___________________________
3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 8
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 4
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 5_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
3. Уборщик служебных помещений (1 чел.);________________________________________________________________
6. Преподаватель (фортепиано) (1 чел.):__________________________________________________________________
7. Преподаватель (скрипка) (1 чел.);________________________________________________________________________
8. Преподаватель (по вокалу) (1 чел.):______________________________________________________________________
9. Преподаватель (сЬоутепиано) (1 чел.);___________________________________________________________________
10. Преподаватель (теории) (1 чел.):_______________________________________________________________________
11. Преподаватель (флейта) (1 чел.);___________________________________________________________________ ~
12. Преподаватель (по вокалу) (1 чел.):_____________________________________________________________________
13. Преподаватель (теории) (1 чел.).________________________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
-картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _1_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
519 ______ Ведущий инженер______  Ибатуллин Айрат Наилевич

(№ в реестре (должность) * (цодЯнсь) (Ф.И.О.)

экспертов)
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